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Mensaje de la
Presidenta

Estimados afiliados y aliados,

2024 ha sido un ano extraordinariamente activo para nuestra Camara, lleno de
logros y avances que fortalecen los lazos entre México y Suiza. Nos enorgullece
compartir que este ano dimos la bienvenida a 8 nuevas empresas, consolidando
una membresia mas sélida y dinamica. Realizamos eventos emblematicos como el
Foro de Mujeres Lideres y el Foro SWISStainability, reafirmando nuestro
compromiso con la inclusidn y la sostenibilidad como valores clave.

En representacion, asumimos la Vicepresidencia de EUROCAM, una asociacién de
11 camaras binacionales, posicionandonos como actores clave en el panorama
empresarial europeo en México. La Feria Suiza del Empleo reunié a mas de 2,000
participantes, mientras que 3 nuevas empresas suizas se integraron al modelo

de educaciéon dual, promoviendo talento e
innovacion.

Nuestro programa de salud publica impulsé la
capacitacion de 40 funcionarios. Asimismo,
fortalecimos nuestra presencia en el tema
Swissness gracias al trabajo conjunto con el
Team Switzerland: la Embajada de Suiza y el
Swiss Business Hub. Entre los logros mas

notables, organizamos el primer Dia de Suiza
en la Secretaria de Economia, un evento que
incluyé actividades culturales, didlogos de
ocios y una feria empresarial con la
icipacion de nuestras empresas afiliadas.
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En las regiones Norte, Bajio y Occidente organizamos mas de 20 eventos,
incluyendo networkings, mesas de didlogo con autoridades y encuentros
informativos, fortaleciendo la conexidon con nuestros miembros a nivel local.
Ademas, llevamos a cabo dos eventos en Suiza, incrementando nuestra visibilidad
ante potenciales afiliados y aliados institucionales.

Un hito importante fue la publicacidon de nuestro primer Reporte de Practicas en
ESG de empresas suizas en México, reflejo del compromiso de nuestra membresia
con la sostenibilidad. También lanzamos una campana destacando los servicios y
productos de nuestros afiliados y alcanzamos mas de 10,000 seguidores en
LinkedIn, consolidando nuestra presencia en medios y redes sociales.

De cara al 2025, iniciamos fortaleciendo alianzas estratégicas clave, concretando
una reunién con Simone Wyss, CEO de Switzerland Global Enterprise (SGE),
abriendo nuevas oportunidades de negocio con un enfoque en energia y
sostenibilidad, en visperas de la Misiéon Econdmica proveniente de Suiza en marzo,
reafirmando la importancia nuestra colaboracion como Team Switzerland.

Estos logros reflejan los tres ejes estratégicos que han guiado nuestra actividades
del ano: 1) Generar cercania para promover negocios; 2) Posicionar el Swissness; y
3) Fortalecer alianzas para generar impacto.

Gracias al esfuerzo y compromiso de cada uno de ustedes, continuaremos
construyendo un ecosistema o6ptimo para el desarrollo de negocios de las
empresas suizas. :

. — -/ ~~ )
Con gratitud, = =

Karina Lerma, Presidenta SwissCham Mexico
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Membresia

En 2024, 8 nuevas empresas se afiliaron, representando
asi un total de 62 empresas del sector privado suizo en

México.
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Mensaje del
Embajador

El ADN suizo se caracteriza por tres atributos distintivos: innovacion, sostenibilidad
y calidad. Estos no son solo principios que defendemos, sino también los pilares
sobre los que Suiza construye sus relaciones internacionales. La innovacion
significa creatividad y adaptacion a los retos del futuro; la sostenibilidad reafirma
nuestro compromiso con el medio ambiente y las generaciones futuras; y la calidad
genera confianza y fomenta la excelencia en todo lo que hacemos. Estas
cualidades, compartidas en igual medida por los sectores publico y privado suizos,
sustentan la credibilidad y fiabilidad de la que goza Suiza, y motivan a otros a
colaborar con ella en la construcciéon de un mundo mejor.

La capacidad de unir fuerzas también es intrinseca a nuestra identidad. Este espiri

-tu de colaboracion define la esencia del
Equipo Suizo, que abarca la Embajada, la
Camara de Comercio, el Swiss Business Hub y
la amplia red de empresas suizas. Juntos
encarnamos la fuerza colectiva y la visidon que
nos permite superar los retos y aprovechar las
oportunidades en el escenario global.

En este sentido, hemos trabajado con
determinacion para desarrollar una agenda
econdmica positiva que no solo fomente el
comercio y estimule la inversién, sino que tam-
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bién tenga un impacto positivo en el contexto mexicano en el que operamos todos,
con el fin de lograr un crecimiento y una prosperidad compartidos, asi como un
desarrollo equitativo a largo plazo. Estoy convencido de que la experiencia suiza
también es valiosa en este sentido. Nos recuerda que el crecimiento sostenible y
compartido no puede lograrse sin un Estado de derecho fortalecido, que es la
principal garantia de la democracia y los derechos humanos a largo plazo. De ahi
nuestro compromiso en este &ambito, en consonancia con los valores
profundamente arraigados en la identidad y los compromisos globales de Suiza.

Esta agenda integral ha sido fundamental para entablar un didlogo con las
autoridades mexicanas y destacar que las empresas suizas no solo participan en
las cadenas de valor y los ecosistemas econdmicos, sino que también contribuyen
activamente a resolver los desafios apremiantes de nuestro tiempo. Al fomentar el
didlogo y mostrar resultados tangibles, nuestro mensaje ha calado y ganado
reconocimiento.

A medida que avanzamos, nos encontramos en la emocionante etapa de
implementacion de nuestra agenda positiva. Se han sentado las bases y el
escenario esta listo para llevar a cabo proyectos fascinantes que consolidaran aun
mas nuestra vision compartida de crecimiento sostenible e innovacion.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a la Cadmara y a sus socios por su
apoyo constante y dedicacion. Juntos, como un Equipo Suizo unido, continuaremos
trazando un camino de excelencia, guiados por nuestros valores y aspiraciones
compartidos.

Con calidos saludos, V.

A

Pietro Piffaretti, Embajador de Suiza
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Servicios

Desarrollo
Profesional

Oportunidades
de Negocios

Relaciones
Institucionales

Comunicacion
Estratégica
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Comités
Tematicos

Organizamos 31 reuniones de los 11 Comités Tematicos
como punto de encuentro a nivel técnico con nuestra
membresia para informar y nutrir la agenda estratégica,
promover el intercambio de ideas, generar soluciones
colaborativas y fortalecer la toma de decisiones en
temas clave para el sector privado suizo.

Auditoria y Finanzas SHCEA

Abordamos las perspectivas econdémicas de
México para 2024 y los escenarios fiscales
proyectados para el sexenio 2024-2030,
analizando sus implicaciones en el mediano plazo.

RH y Educacién Dual A

S T TR

Compartimos los avances en la evolucion digital en
Recursos Humanos y ademads realizamos la Feria
Suiza del Empleo con 20 empresas en CDMX.
Adicionalmente 3 nuevas empresas se adhirieron
al modelo de educacién dual.
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Comités
Tematicos

Responsabilidad Social *HoLcim

Compartimos con los miembros la Red CCE por la
Primera Infancia y estrategias para involucrar al
personal en la implementacion y fortalecimiento
de las iniciativas de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).

Comercio Exterior _j&:l_

En el marco del Comité revisamos la actualizacion
de la Carta Porte 3.0, asi como los retos que las
empresas suizas enfrentan para la exportacién e
importacion de productos en sus operaciones en
México.

Energia y Sustentabilidad syngenta

Abordamos los resultados de la COP 28, asi como
las estrategias de biodiversidad y la
implementacion de la taxonomia sostenible en
México hacia un modelo m&s sostenible vy
respetuoso con el medio ambiente.

Asuntos Juridicos Givaudan

Analizamos el panorama de las reformas
laborales de 2024 y llevamos a cabo un taller de
acercamiento politico para la membresia en
colaboracién con el Grupo de Asuntos Publicos.

Salud e Innovacién  #i: o
b

Llevamos a cabo una mesa de trabajo con L rk

1
A -
Secretaria de Salud del EDOMEX, organizamos un . *' i i
Webinar Cross-Country de buenas préacticas y . 'I"w-"." IR I.1|
realizamos actividades en conjunto con el Comité = 4 e |

B
Regulatorio. an |
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Seguridad [ BT T T |

Organizamos un webinar sobre los principales
escenarios de seguridad en México para el nuevo
sexenio; y en conjunto con la representacion en
Bajio visitamos el C5 de Querétaro con
representantes del Comité.

Asuntos Regulatorios ' wowarTIs

El Comité presenté un panorama general de los
asuntos regulatorios y posteriormente durante el
afo sostuvo reuniones con la COFEPRIS con el
objetivo de desarrollar una agenda de trabajo en la
materia y abordar los retos del sector privado suizo.

Manufactura e Industria4.0 ALR

Revisamos la implementacién de la norma ISO
50001 (gestion energética) en empresas vy
organizamos visitas a plantas de afiliados con el
objetivo de conocer sus procesos productivos y
mejores practicas en la industria.

Subcomité Fiscal ...

En el marco del Comité analizamos el Plan
Maestro del SAT 2024 y los escenarios fiscales
para el nuevo sexenio en colaboraciéon con el
Comité de Auditoria y Finanzas.

Asuntos Publicos "> NOVARTIS
Presentamos la estrategia 2024 de la SwissCham
y organizamos un taller de acercamiento politico
con el objetivo de fortalecer el entendimiento y la
colaboracién en temas clave de interés publico.

?
y

-

A" -
Desayuno Coordif dor'ﬁrscomité.T.emét'p 20
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Perspectivas
Economicas y
Politicas

Durante el primer semestre del ano organizamos el Wine & Cheese CEOs y
CFOs para abordar las perspectivas economicas del ano, en Ciudad de México y
en Querétaro.

m_‘ Organizamos también eventos
a8 Perez-Llorca sobre las conclusiones del Foro
Webinar: Reforma Judicial Econ?m'co de Davos’_ de las
Lnalisls e Implicaciones elecciones federales suizas y del
proceso electoral en México.

En el segundo semestre del ano
llevamos a cabo un Webinar sobre
el “Analisis y las implicaciones de la
reciente aprobada Reforma Judicial

+ CRis@el  Deloltte. sincher .

. .‘ ' S en México”.

Webinar Analisis e Implicaciones dol ..
Aesultado de las Elecciones en EUA En una segunda sesion

organizamos un Webinar sobre los
“Resultados del Proceso Electoral
en Estados Unidos” con
distinguidos expertos en la materia.

11
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Swissness
en Accion:

Lanzamos el 1er Reporte de buenas practicas ESG de
las empresas suizas en México

5
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https://heyzine.com/flip-book/95495d9ebc.html#page/1
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Foro

SWISSnIity
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El evento se destacé como un espacio clave para el intercambio de ideas entre lideres
empresariales, académicos y expertos en sustentabilidad de México y Suiza.

Celebrado en El Colegio de México, en colaboracion con el Programa LEAD-México,
la Embajada de Suiza, Novartis y Adecco, se abordaron dos ejes principales:
innovacion en salud y sostenibilidad alimentaria.
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Foro Sustentabilidad
Energética e Innovacion
Automotriz Norte

El evento fue el punto de encuentro para hablar sobre el panorama energético y de
sustentabilidad en la regién norte de México, asi como para conocer sobre las nuevas
tecnologias en el sector automotriz, estos temas de la mano de la Secretaria de
Economia de Coahuila, el Cluster Automotriz de Coahuila, y las empresas suizas
Kuehne + Nagel, Georg Fischer, y SICPA.

Adicionalmente, los afiliados tuvieron un espacio de networking con empresas
locales y regionales de dichos sectores.
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Programa de Mentorias

Mujeres Lideres

Patrocinado por ABB, Adecco,
Buhler, Fracht, Holcim, Nestlé y
Novartis, el programa incluyé:

e 6 sesiones de desarrollo en soft
skills (liderazgo, balance de vida,
comunicacion asertiva, inclusion
financiera).

o Lanzamientoy cierre presencial
con paneles para compartir
experiencias y buenas practicas.

A - Aﬂn € BoHLER Frachb
SHoLciM (o NovagTrs B
BEghig.

Con la participacion de 120
mentores, mentoras Yy
mentees, lanzamos la 4°
edicion del Programa de
Mentorias Mujeres Lideres.

B

A manera de cierre, celebramos el Foro
Suizo de Mujeres Lideres 2024 con mas
de 100 asistentes. El evento abordé la
importancia de liderar desde la
responsabilidad compartida para
impulsar el desarrollo economico.
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Igualdad de Género

SwissCham Mexico

junto con 21

empresas suizas,

realizé6 una adhesion

a los Principios para
el Empoderamiento
de las Mujeres de
ONU Mujeres (WEPs)
reiterando el
compromiso del
sector empresarial
con la igualdad de
género.

Adhesion conjunta WEPs

& i
Mh.mm F

@ONU | @. Pacto Global
MUJERES E3 &) Red México
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#TeamSwitzerland

En conjunto generamos alianzas estratégicas para
realizar eventos que beneficiaron a las empresas suizas
y la comunidad suiza en México.
¢ chweirerische Eidogenossenschal Srhweizersche Eldgenossenschalt
c Contédaration E.IJ-'E-;E' J 0 Confédération suie

e ; Confederazians Svizrera
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Confederaziun svizra

. ! _ Embassy aof Switzerland
Embajada de Suiza en México Swiss Business Hub Mexico

. La participacion de la Embajada de
Suiza en México, el Swiss Business
Hub México, la AEMS, Swiss
Community, El Colegio Suizo, y los
Coénsules Honorarios de Suiza en
Monterrey, Guadalajara y Querétaro
ha fortalecido a la comunidad de
negocios suiza en México.

|SWISS
comMunT AEM Sek

IMEXICO

[ il [

L RS |

o o Colegio Suizo de México, A.C.

4 ‘l Pt scmta COMTY | Cupmasncs | Cuerdtars
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Dia de Suiza en
Secretarla de Economia

GOBIERNO DE |

MEKIGG EE UNUMIA

*-a

En una colaboracion conjunta entre SwissCham Mexico, la Embajada de Suiza, el
Swiss Business Hub Mexico y la Secretaria de Economia, se llevaron a cabo dos
jornadas de actividades dedicadas a las relaciones binacionales Suiza-México.
Estas incluyeron 4 paneles, una conferencia, una rueda de negocios virtual, una
feria empresarial, el lanzamiento de la trilogia de innovacion México-Suiza con
mesas de trabajo enfocadas en el sector fintech, ademas de actividades culturales y
gastronémicas.
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Agenda
Positiva

Como parte de la Agenda Positiva con el Team Switzerland,
nos reunimos con 10 autoridades, fortaleciendo la
colaboracion, planes de trabajo y generando oportunidades
para nuestros afiliados.

.
|

e y - !
Reunion Team Switzerland y COFEPRIS b I.:ﬁ Reunion con Secretaria General del IMSS
. - n :[ | “_:I &,
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Programa Salud Publica

Impulsando el intercambio de mejores practicas en
materia de salud a nivel Latinoameérica.

En 6 sesiones brindadas por expertos provenientes de la Swiss School of
Public Health, se compartieron buenas practicas internacionales e
informacion de valor a través de 40 becas otorgadas por Roche para
mejorar las practicas actuales en materia de salud publica, asi como
incrementar el conocimiento para el sector salud en el presente y futuro.

a ~ -:: s Swiss
rm.m 5.L|Lm MEXCANA S. S F H + ? + E;LEIIETHH'EFE

Temas

< < < <
Gobernanza global en Impacto de la tecnologiaen  Transformacion Prevencién a problemas
salud publica la accesibilidad de datos digital de sistemasde  especificos de salud de cada

para la investigacion salud region
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Presencia
regional

Consolidamos nuestra presencia regional al asumir la Vicepresidencia de
EUROCAM vy, en sinergia con camaras empresariales, organizamos diversas
actividades en las regiones Centro, Norte, Bajio y Occidente.

Francofonia Cdmx

Afterwork EUROGAM Cdmx

Reforzamos nuestra presencia en la
feria Mexico’s Industry Supply Chain
en Nuevo Leodn junto a 4 empresas
suizas: ABB, SGS, Sika y UTZ.
Realizamos el coctel de networking
Intercham con camaras amigas y un
evento tematico en Coahuila.
Visitamos el C5 durante la visita del
Embajador al estado y fortalecimos
alianzas con gobiernos estatales.
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Bajio y Occidente

; ™ | J
En nuestros capitulos de Bajio y Occidente, se realizaron presencialmente 4 eventos
de networking, 5 visitas a empresas e instituciones, 5 mesas redondas con
autoridades gubernamentales y 6 desayunos informativos, fortaleciendo el
intercambio y el networking entre afiliados, favoreciendo la vinculacion entre
empresas suizas y autoridades y la visibilidad de las empresas suizas en las regiones.

Coctel Eurocam Gdl Desayuno Compliance Qrc';

Mesaredonda SEDECO SLP
Sy
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Feria Suiza Empresarial

En el marco del Dia de Suiza en la Secretaria de
Economia de México tuvo lugar una Feria con 13
empresas suizas.
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Ll

Fracht A

FRACHT Fracht HILTI

1

=

e

A ;
Fl
!
SCHINDLER +  ROCHE ek 0
s




Presencia en Suiza

Organizamos 2 eventos en Suiza en conjunto con aliados

estratégicos:

Con mas de 100
asistentes, celebramos el
Youth Mexico Day en
Zurich en conjunto con la
Embajada de México,
Latcam, Vontobel para
explorar junto con
potenciales afiliados
oportunidades de
inversion en México, con
la participacion de:

e - | fr—— A

e-
E'l‘}ﬂ YUCATAN

Youth Mexico Day en Zurich.

Market Focus Mexico
junto con la Chambre de
commerce, d'industrie
et des services de
Genéve (CCIG), para
brindar perspectivas
sobre casos de éxito de
empresas suizas con
operaciones en México
como Givaudan y la
distinguida
participacion de:



Famnpls  ToCACION | TIARATO ‘-r'"r % ﬂa. :
FERIA SUIZA DEL EMPLEO 2024

—~
|

Feria Suiza del Emple

Llevamos a cabo la primera Feria Suiza del Empleo
presencial con una participacion de mas de 1000 personas, 7
instituciones y 17 empresas suizas.

iMuchas gracias!

AbB -::w cLaRiANT®  curaden  Fracht FERRING — ® yoLciM  medartis
. — s N SRS LITHALE
% e
Sy NOVARTIS PaBE micwomons G & SULZER
———— Neslle Sehincller SGS
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Alianza Suiza por la
Educacion Dua

3 nuevas empresas se adhirieron al modelo dual con mas
de 17 alumnos en 3 representaciones: Coahuila,
Querétaro y Estado de México.

Visitamos el Centro de
Entrenamiento de Schindler con
sede en Tepoztlan, Estado de
México, para conocer el estatus del
modelo dual y compartir buenas
practicas con los afiliados.

En colaboracion con el Banco
Interamericano de Desarrollo
(BID) y la Embajada de Suiza
en Meéxico organizamos el
Panel: Talent for Nearshoring
con distinguidos estudiantes
del modelo dual.

En el marco de la Alianza Suiza por
la Educacion Dual, impulsamos la
implementacion del modelo en
colaboracion con instituciones
educativas y empresas suizas.

i e e wphes 53 ) B P St s o]
ALIAMZA SUIZA P B
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Campana
Comunicaciéon

Lanzamos la Campana de Comunicacion con el objetivo de
incrementar la visibilidad de productos y servicios entre la
membresia para la generacion de negocios.

llle O@ Publicaciones = Incremento en nuestra comunidad

Contenido que atrae nuevos seguidores

2 4 Empresas
Hasta diciembre 2024 908 156 141 26

LinkedIn Facebook

Instagram Twitter
@ 4 Redes Sociales

La Campana en Numeros

Resultados e indicadores de desempenio (KPIs)

Impresiones Engagement

Total de personas alcanzadas (vieron y reaccionaron
al contenido).
Instagram
8.8% 1 151 Instagram
62.364 - -
Facebook
14.4%

Total de interaccion con el contenido de las publicaciones

Facebook
12.9%

Veces que el contenido estuvo frente
a los ojos de la audiencia.

Demuestra el interés genuino de la
audiencia en los productos/servicios de

la membresia. :
{
-3

Tasa de Engagement 1.84% .

Total de interacciones (reacciones, comentarios,
compartidos y clics) en relacion al alcance obtenido ~ Eéndar2.8%.
sta tasa de engagement posiciona a la
Cémara como una entidad t ctiva y
. . . . . . relevante en su segmento. e 4
H -
AR RARAR -b-*

Cono, :
ZCa la ca
mpaﬁa a
aqui

Linkedin
72.3%

Linkedin
76.9%
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. Qué productos y servicios
ofrece la membresia?

‘ Conozca algunas de las
publicaciones con
mayor interaccion.

Adecco
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Presencia en medios

La Camara Suiza posiciono su estrategia y actividades a
través de 43 notas y 10 entrevistas en periddicos,
revistas, radio y television.

12 wECOCIOS ELMOATE I Juwsss 11 ta Jur gal 3004
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. ) Salud Publica en los o
OPINION objetivos de ESG de
empresas suizas en México
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Ermilla Pluiffar

B e i

SwissCham se posicionoé en el 3er lugar de 10 en
crecimiento de seguidores, destacando asi entre + 1 o K
las camaras binacionales en LinkedIn.
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Corporativos: =
Inauguraciones
y Aniversarios

Acompanamos a nuestras
empresas en sus
milestones 2024.

° La nueva planta de bombas

verticales de Sulzer, presenté una
inversion de mas de 6.0 MDD en el
municipio de Cuautitlan lIzcalli del
Estado de México.

Con oficinas en Monterrey,
Guadalajara, Coatzacoalcos, y un
Campus de Manufactura e
Ingenieria en SLP, acompanamos a
ABB en la inauguracion de sus
oficinas corporativas CDMX.

Después de mas de 13 anos
operando en Meéxico, Curaden

fortalece sus operaciones
inaugurando sus nuevas oficinas en
CDMX.

Celebramos el 45 aniversario de
Hilti Group en México con la emision
de una estampilla conmemorativa
del Servicio Postal Mexicano.



https://www.linkedin.com/company/abb/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=cdmx&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7161812161323778050
https://www.linkedin.com/company/curadenm%C3%A9xico/
https://www.linkedin.com/company/hilti/
https://www.linkedin.com/company/correos-sepomex/

Equipo Directivo

Estamos a sus drdenes para continuar impulsando la
agenda de la Camara Suiza.

Emilia Pfeiffer Natalia Villanueva
Direcciéon General Direcciéon Adjuntay
Finanzas

Valentin Pfyffer Eric Castillo Vanessa Espinoza
Regidon Bajioy Proyectosy Eventosy
Occidente Comités Comunicacion

P -
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@SwissChamMexico
info@swisscham.mx



